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Preambula

Vedeckovyskumné a publikatnd ¢innost je predpokladom zvySovania Grovne poznania
spolocnosti, jej hodnotového nastavenia avakademickom prostredi je aj nastrojom aktivneho
sebavzdelavania, ktory prispieva k skvalitneniu vyuéby Studentstva a k odbornému formovaniu mladych
vedeckopedagogickych pracovnikov a pracovnicok. Zdkladnou hodnotou vedeckého badania je sloboda
v zmysle jeho nezavislosti od politickych, naboZenskych ¢i ideologickych presvedéeni. Obmedzovanie
slobody vedeckého badania je na Filozofickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej FF
UMB) nepripustné.

Rovnako neakceptovatelné st na péde FF UMB akékolvek prejavy diskriminacie na zéklade
pohlavia a rodu, veku, Stétnej, ndrodnej alebo etnickej prislusnosti, naboZenskej viery, sexudlnej orientacie,
jazyka, zdravotného hendikepu, spoloc¢enského alebo ekonomického postavenia.

Vedeckovyskumnd, publikacnd, ako aj kazda ina tvoriva Cinnost na FF UMB sa riadi hodnotami
Cestnosti, svedomitosti, zodpovednosti, spolahlivosti, reSpektu a tcty, slobody, legdlnosti, efektivnosti
a spravodlivosti s primarnym ciefom konania dobra a neskodenia. Zarover je tato ¢innost vo vietkych
svojich podobéach korigovana principom otvorenosti a principom zasluhovosti.

Konstitutivnym predpokladom integrity akvality vedeckého wyskumu, zachovania jeho
doéveryhodnosti a stabilizicie postavenia vedy v spolocenskom priestore je re$pektovanie etickych zasad
zachytenych i vtomto dokumente.

I. VSeobecné etické zasady

1. Pracovnik/pracovnictka zameriava svoje aktivity v rdmci vedeckovyskumnej, publikaénej &i inej
tvorivej Cinnosti na rozdirovanie hranic fudského poznania a vzdelanosti, pricom dbd na ludsku
dostojnost. Zameriava sa na rozvoj spolocenskych a kultirnych hodnét. Vo svojej tvorivej innosti
zohladfiuje i aspekt environmentalnej udriatefnosti v prospech celej ludskej spoloénosti. Vysledky
takejto ¢innosti maju primarne slGzit k prospechu fudstva.

2. Pracovni¢ka/pracovnik dbéd na to, aby svojimi vedeckovyskumnymi, publikaénymi & inymi
tvorivymi aktivitami neposkodzoval Ci inak neohrozoval spolupracovnitky a spolupracovnikov,
$tudentstvo ¢i spoloénost.

3. Vrémci svojej vedeckovyskumnej, publikacnej &i inej tvorivej Cinnosti pracovnik/pracovnicka voli
také pracovné metddy a jazykové prostriedky, ktoré nebuduji a nepodporuji negativne
spologenské predsudky a stereotypy (napr. rodové, etnické, naboZenské, socidlne a pod.).

4. Vo vedeckovyskumnej, publikacnej Ci inej tvorivej €innosti je pracovnitka/pracovnik otvoreny
timovej spolupraci a odbornej diskusii. Komunikuje vecnym a otvorenym spdsobom s korektnou
argumentaciou, bez poniZovania druhych &i nevhodného znevaZovania ich odbornej &innosti.

5. Pracovnik/pracovnicka dbd na to, aby nedehonestovala svoj alebo iny vedny odbor,
neposkodzovala dobré meno FF UMB €i Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Il. Etické zasady vedeckej prace

1. Pracovnitka/pracovnik si plne uvedomuje svoju zodpovednost za objektivitu, spofahlivost
a presnost svojho badania, apreto reSpektuje adodrziava metodologické $tandardy svojho
odboru vratane poZiadavky informovaného sthlasu.

2. Pracovnik/pracovni¢ka nezneuZiva svoje funkéné zaradenie na narti3anie integrity vyskumu a ani
nekladie prekazky vedeckej praci inych pracovnikov ¢i pracovnicok.

3. Pracovni¢ka/pracovnik pri  zverejiovani vysledkov svojej prace dba na ich Gplnost
a intersubjektivnu overitelnost. Data Ziadnym sp&sobom nefabrikuje ani nefalzifikuje, rovnako ako
ich ani svojvolne nezadrziava.



10.

11.

Pracovnik/pracovnicka po zverejnent svojich vysledkov uchovéva primarne data po dobu obvykldg
v konkrétnom odbore, v stlade s predpismi UMB, pokial tomu nebrania iné zakonné zdvdzky alebo
predpisy.

Pracovnitka/pracovnik dbd na UGelné, efektivne, transparentné a spravodlivé vyuZivanie
finannych a persondlnych zdrojov poskytnutych na vyskumnd a tvorivi &innost.
Pracovnik/pracovnitka neduplikuje vyskum fou raz ui uskuto&neny, pokial to nie je potrebné
na overenie, doplnenie, prehfbenie ¢i porovnanie vysledkov.

Pracovnitka/pracovnik predkladd svoje vysledky okrem pripadov legitimneho utajenia vedeckej
alebo odbornej verejnosti. So ziskanymi poznatkami po overeni poznatkov vedeckou & odbornou
komunitou zodpovedne oboznamuje irokd verejnost i prostrednictvom médi.
Pracovnik/pracovnitka neprezentuje vysledky svojej price na predatorskych konferenciach
s pochybnym organizatnym avedeckym pozadim, ktorych jedinym Gcelom je poskytnut
Ucastnikom za poplatok publikaény priestor.

Ill. Etické zasady publikaénej &innosti

Vsulade svyhldsenim Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici k predatorskym vydavatefom
a Casopisom pracovnitka/pracovnik na publikovanie vysledkov svojej prace nevyuziva pochybné
publika¢né platformy.

Pracovnik/pracovnicka sa prezentuje ako autorka & spoluautorka len v tom pripade, ak dané
vysledky dosiahla sama alebo k nim prispela tvorivym spésobom.

Pracovnik/pracovnicka sa dosledne zdriuje akejkolvek formy plagiatorstva.
Pracovnicka/pracovnik vo svojej vedeckovyskumnej, publikaénej &i inej tvorivej €innosti nadvizuje
na vysledky prace svojich kolegov a kolegyri, zohladfiujtic vyhradne len vedeckd kvalitu, pévodnost
a aktuélnost danych préc.

Pracovnik/pracovnicka sa nez(castiiuje na praktikdch tzv. citaénych spolkov a taktie? autorskych
spolkov, ktoré maju primarne za ciel vzadjomne multiplikovat publikaéné a citaéné vystupy.
Pracovnicka/pracovnik sa vyhyba selektivnemu citovaniu s ciefom podporit vlastné zistenia alebo
v snahe vyhoviet redaktorskym, recenzentskym & inym poziadavkdm.

Pracovnik/pracovnicka vo svojich publikaciach cituje svojich kolegov/kolegyne,
predchodkyne/predchodcov, priom vidy uvddza zretelny a presny odkaz na prisludny zdroj.
Pracovnicka/pracovnik bezdévodne a umelo v konkrétnych pripadoch nerozsiruje zoznam pouzitej
literatury (bibliografiu).

Pracovnik/pracovnitka cituje a vo svojej ¢innosti profesionélne reflektuje i podstatné prace, ktoré
nie su v stlade s jej vysledkami & nazormi.

Pracovnitka/pracovnik nedeli vysledky svojej prace zbytoéne do viacerych publikacii s cielom
zvySovat ich podet.

Ak pracovnik/pracovnicka objavi vo svojich publikaciach omyl, podnikne vietky mozné a potrebné
kroky na jeho ndpravu. k jeho néprave. NesnaZi sa tuto skuto&nost zatajovat alebo inak maskovat.

IV. Etické zasady posudzovatel'skej, oponentskej, hodnotiacej a expertnej &innosti

Pracovnik/pracovnitka realizuje jej zadan( & fiou akceptovant posudzovatelsk(, recenznd a inG
hodnotitelskd &innost osobne, nepredpojato, zodpovedne a precizne.

Pracovnicka/pracovnik chrani duSevné vlastnictvo autoriek a autorov posudzovanych rukopisov,
navrhov projektov a sprav. Udaje obsiahnuté v hodnotenych podkladoch nepouziva na iny ucel
neZ na vypracovanie prisludného posudku. Dané podklady neposkytuje tretej osobe.



3. Pracovnik/pracovnitka zdmerne nepredlZuje dobu posudzovania a hodnotenia s ciefom dosiahnut
vyhody pre seba alebo pre tretiu osobu.

4. Vpripade moZného stretu zaujmov, ktory by mohol spochybnit nezaujatost postupu
pracovnicky/pracovnika v danej veci, ten o moznom strete zdujmov informuje kompetentné osoby
astymto oddvodnenim odmietne participaciu na danej aktivite. Pracovnitka/pracovnik sa
vyvaruje akychkolvek vedomych stretov zaujmov.

5. Pracovnik/pracovnitka vypracovava expertné stanoviska zodpovedne avidy len ztematickej
oblasti svojho odboru.

6. Pracovnitka/pracovnik pri oponentskych a hodnotitefskych konaniach, recenzidch a pod. vychadza
z objektivnych kritérii, dodriiava pravidld zadavatefa ato isté vyZaduje iod ostatnych oséb
participujtcich na danom konani.

V. Zaverecné ustanovenie

Pracovnik/pracovnicka neutajuje ani neignoruje porusenie etickych zasad vedeckovyskumnej, publikacnej
¢i inej tvorivej Cinnosti na FF UMB. V pripade ich poruSenia pisomne kontaktuje komisiu pre etiku vedy
a vyskumu FF UMB.



Pouzité zdroje a odkazy na déleZité dokumenty:

Eurdpsky kddex etiky a integrity vyskumu. Dostupné na: https://www.allea.org/wp-
content/uploads/2018/11/ALLEA—European-Code—of—Conduct—for-Research-lntegrity—ZOlS—Slovak_dig.pdf

Iniciativa vytvorenia Nérodnej deklaracie o upevneni vyskumnej integrity na Slovensku,
http://eraportal.sk/etika-vo-vyskume/

Eticky kodex zamestnanca UMB, https://www.umb.sk/univerzita/univerzita/o-univerzite/akademicka-
etika—umb/eticka-komisia/eticky—kodex—zamestnanca—univerzity—mateja—beIa—v~banskej—bystrici.html

Vyhlasenie Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici k preddtorskym vydavatelom a ¢asopisom,
https://www.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=i&ID=5435

Knecht, P., & Dvofak, D. (2013). Etika védecké prace a publikovani pro mirné pokrogilé. Pedagogickd
orientace, 23(4), 554 — 578. DOI: http://dx.doi.org/10.5817/Ped0r2013-4-554

Eticky kddex SAV, https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=sas-commission&folder no=141

Eticky kodex akademickych a odbornych pracovnik MU v Brne, https://www.muni.cz/o-
univerzite/uredni-deska/eticky-kodex-akademickych-a-odbornych-pracovniku-mu

Eticky kddex zamestnanci a studentl Univerzity Palackého v Olomouci,
https://www.upol.cz/fileadmin/userdata/UP/uredni-deska/zakladni_dokumenty/Eticky_kodex_ZOl?.pdf

Eticky kodex UK v Prahe, https://cuni.cz/UK-9490.htm|

Eticky kédex zameéstnanch a studentl Ostravské Univerzity, https://dokumenty.osu.cz/osu/eticky-
kodex.pdf

Eticky k6dex Univerzity Komenského v Bratislave,
https://uniba.sk/fileadmin/ruk/legislativa/2016/Vp_2016_23.pdf

Etické zasady publikovania vo vedeckom ¢asopise A & P (Art Communication & Popculture),
http://www.artandpop.ff.ukf.sk/index.php/sk/etika-publikovania

Eticky kédex Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach,
https.//www.upjs.sk/public/media/3165/eticky-kodex-upjs-v-kosiciach.pdf

Eticky kddex Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre, https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-
predpisy/eticky-kodex

Eticky kodex Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave,
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2018_eticky_kodex_ucm.pdf






